—{ et

MX LIGHTHOUSE®

Maximizing your human capital
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La seguridad se construye en cada decision.

TITISs

) Desarrollamos una cultura en la
I/\/T que la seguridad deje de ser una |

y obligacion y se convierta en una |

; ’ decision compartida. : |
L]
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LA SEGURIDAD

COMIENZA
ANTES DE UN
INCIDENTE

Los riesgos rara vez aparecen de golpe.
Comienzan con omisiones, tareas repetitivas o
decisiones apresuradas.

Cultura de Seguridad desarrolla la capacidad para
observar lo que otros pasan por alto, evaluar con
criterio y decidir con claridad.

COMO SE VIVE

OBSERVAR EVALUAR

Presta atencion activa Analiza la situacion,
a las condiciones, identifica riesgos y
conductas y sefales prioriza lo importante.

del entorno.

| ] La seguridad no depende solo de normas.
[Fa Depende de lo que las personas hacen cuando

./ | deben decidir.
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Elige la mejor opcion
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Maximizing your human capital

DECIDIR ACTUAR
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Actla con conviccion

considerando las y verifica los
consecuencias. resultados.
4
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MX LIGHTHOUSE®

Maximizing your human capital

QUE CONSTRUYEN
UNA CULTURA DE
SEGURIDAD

El programa trabaja sobre habitos clave para que la
prevencion se convierta en un criterio de accion.

-
|
Identificar riesgos Seguir procedimientos | Decisiones seguras
| |
Desarrollar el habito de Fortalecer la importancia de Reflexionar sobre como
observar, analizar el entornoe | | conocer y seguir los equilibrar productividad,
identificar riesgos potenciales protocolos como una calidad y seguridad incluso en
antes de pasar alaaccion. | | herramienta para proteger a situaciones exigentes.
las personas, no como un
requisito. ,
] / "k\ B _//' '\_\I _//

PRESION N DECISION CONSECUENCIA
Exigencias, tiempo, ) Evaluamos, elegimos ’) Protegemos a las
expectativas, y actuamos. personas o

entorno. asumimos riesgos.

=

B

A La prevencion no retrasa la operacion.
Evita errores que cuestan mas.
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UNA CULTURA QUE
SE CONSTRUYE
ENTRE TODOS N\

——
—

La seguridad deja de depender solo de la supervision ‘\E«l/
cuando el cuidado y la comunicacion se convierten en

responsabilidades compartidas. A
S OBSERVAR
e Prestar atencion activa
‘ a lo que sucede a mi
| alrededor.
{

| ) Cuidado compartido

Fortalecer la responsabilidad
compartida para intervenir, apoyar y

prevenir gue un compafiero enfrente & T N
un rlesgo innecesario. / o
/i B | | SEGURIDAD |
| \ COMPARTIDA | | |
| '\_ ;
Comunicacion O, —— 4
Desarrollar una actitud mas L~ \\ < ~_:“‘~ y =) N
proactiva para comunicar riesgos, —ya\ \ . : S I h
alertar a otros y compartir buenas |= e J o l|
practicas. , p 2= \_/
\\ - /
» Y COMUNICAR INTERVENIR
Hablar a tiempo, con Actuar de forma
| respetoy claridad sobre oportuna para corregir,
| Io que puede generar un ayudar y prevenir
__,f' Prevencion riesgo. incidentes.
\-._‘_ /“

Desarrollar una mayor conciencia
sobre coOmo pequenas decisiones |
pueden prevenir incidentes. '
Lriﬂ..".-?‘!ﬂi-L,d --A..:—:--ﬂl

™,

La seguridad se fortalece cuando =
las personas se cuidan entre si.
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. UNA EXPERIENCIA
" DISENADA PARA TU
' REALIDAD

Cada organizacion enfrenta riesgos y procesos distintos.
Por eso, nuestro programa se adapta al contexto, a los
comportamientos a fortalecer y a la realidad operativa.

TIPSy

" INFORMACION DEL PROGRAMA

Modalidad: ~, Duracion:
000 L
Y Presencial Q 3 a 4 horas
" 00o Participantes: o Enfoque:
) AN 10 a 50 personas ) Prevencion

@ Metodologia:
Simulacion, reflexién y aplicaciéon

" IDEAL PARA

» Plantas de produccion » Jornadas de seguridad
» Centros de distribucion » Programas de induccion
» Operaciones de manufactura » Supervisores, lideres y operativos
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IMPLEMENTACION DE
LA EXPERIENCIA

Nuestra experiencia se alinea con |la operacion para que el
aprendizaje sea relevante, practico y aplicable desde el primer
dia.

@®) @« [ | Entendimiento
g s Conocimiento de tu organizacion.

000 . 02 Evaluacion
A (LS Identificacion de los comportamientos.

P8 Planeacion
" Seleccion de temas y contenidos.

7 o [ Capacitacion
(i) -7 Vivir el reto, decidir y reflexionar.

(o) @5 Retencion
Mantener vivo el aprendizaje.

" 3 06 Reporte -
= Hallazgos y recomendaciones.

Experiencia Reflexion Aplicacion
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Reforzamiento
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UNA CULTURA DE
SEGURIDAD SE

FORTALECE CON CADA ;
DECISION |

La experiencia abre la conversacion.
El reforzamiento ayuda a mantener vivo el aprendizaje y
convertirlo en habitos dentro de la operacion.

REFORZAMIENTO
— : i R | - - ] i | = —|
> ‘ | 1™\ f";l SO
| P & e TERA\T
B Ak L —_)
Videos | | Infografias Correos Coémics _Recursos
' ' . interactivos

RETENCION DEL APRENDIZAJE EN EL TIEMPO
100%

*—

75% =
% R
<l 60% e
0 —e— Capacitacion
Y 35% estandar
0% 20% 12% 8%
Dia 1 Semana 1 Mes 1 Mes 3 Mes 6

LO QUE SE REFUERZA, SE RETIENE.

556833 9923 www.mxlighthouse.com
info@mxlighthouse.com 5574223179
PERSONAS SEGURAS, OPERACIONES EXCELENTES.
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