A D

MX LIGHTHOUSE:®

Maximizing your human capital

SOLUCIONES DE LIDERAZGO

EMPOWERING
YOUR TEAM

Liderar con claridad
cambia la forma en que
tu equipo responde.

Una experiencia de
capacitacion en liderazgo
para desarrollar equipos
autonomos, responsables y
orientados a resultados.

OURJIEAM

- Equipos empoderados.
Resultados que trascienden.



La dependencia no es
un problema de capacidad,
sino de empoderamiento.

Cuando los lideres concentran la toma de
decisiones, el crecimiento del equipo se frena
y la operacion se vuelve dependiente.

’f

El lider concentra la mayoria de las
decisiones cotidianas.

- Cuesta trabajo delegar con verdadera
[/) confianza y claridad.

Las personas ejecutan tareas, pero
toman poca iniciativa propia.

N La retroalimentacion y el reconocimiento
l/ ocurren de forma esporadica.

- Seinvierte mas tiempo resolviendo
[/) problemas operativos que desarrollando
personas.

CAMBIAR LA PREGUNTA

Q) & e
‘ ENFOQUE REACTIVO >> ENFOQUE EMPOWERING |

¢Qué estructura, claridad y
confianza necesitan para
responder con autonomia?

¢Por qué mi equipo
no toma la iniciativa?

El programa brinda el marco y las herramientas para soltar la operati idad
y construir una cultura de responsabilidad compartida.
, "\ B z
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Un taller puede ensenar a
delegar, una experiencia
transforma la cultura de
trabajo.

Los lideres aprenden a soltar la
operatividad para enfocarse en
lo estratégico, brindando
estructura, claridad y autonomia
a sus equipos.

CON ESTE PROGRAMA, LOS
LIDERES RECONOCERAN:

P
@ Criterios claros para delegar tareas y decisiones con total confianza.
C\ Como comunicar expectativas y resultados esperados sin caer en la
" microgestion.
C/ Herramientas practicas para convertir los errores en oportunidades
- de aprendizaje. |
() como flexibilizar su estilo de liderazgo segtn el nivel de madurez del /
[\ colaborador.
) - - e
.2 Estrategias para construir un entorno de alta responsabilidad y auto
aM»m ¥
gestion.
=)
- e —— R ——
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No se trata de perder el control,
sino de construir una responsabilidad compartida.

Comprender como empoderar a otros es el primer paso .
para construir equipos mas conscientes, agiles y /
orientados a resultados.
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Cuatro ejes para

construir equipos auténomos

Los pilares fundamentales para migrar de un liderazgo
operativo hacia una cultura de alta responsabilidad.

,
i a.
0 £

Aporta: Claridad, limites y confianza.

[ﬁ] Enfoque: Definir el "qué” y "para

qué”, permmendo que el colaborador
L@Ij Clave: Mapeo de madurez del equipo

DELEGACION
EFECTIVA

propongo el "como”.
para delegar con precision.

' RESPONSABILIDAD - O
@; 3 COMPARTIDA @T_n
(ACCOUNTABILITY)

@ Aporta: Compromiso, alineacion y
enfoque en resultados.

/’ Enfoque: Pasar de la supervision

all constante al compromiso auto
gestionado.

Qv‘)\ Clave: Indicadores de seguimiento
que no caen en la microgestion.

.

o

(

=

@ AUTONOMIA Y TOMA @
. DE DECISIONES
m Aporta: Agilidad, criterio e iniciativa.

Enfoque: Transferir gradualmente la
"\ f toma de decisiones segun el nivel de
competencia.

Clave: Establecer limites claros para
responder sin depender del lider.

7

FEEDBACKY
@ ‘ﬁ, DESARROLLO

CONTINUO

Aporta: Crecimiento, confianza y
cultura de aprendizaje.

2\

2
A
=

s

Enfoque: Convertir la evaluacion
cotidiana en conversaciones de
desarrollo.

O~

Clave: Capitalizar los errores como
oportunidades para ajustar el
criterio.

~
N

66 Cada pilar proporciona la estructura necesaria para que el
equipo asuma el control con responsabilidad sin perder el
rumbo estratégico.
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Cuando el lider empodera, el equipo
transforma sus resultados

Un cambio de enfoque en el liderazgo genera un impacto directo en la agilidad,
compromiso y eficiencia operativa de la organizacion.

= V__/”i\‘\ ,'/-- 3 ( ._,x‘\u
(0| XY 02 | g%a

LIBERAR TIEMPO AGILIDAD EN LA

_EEIRATEGICO O E_EEPUESTA

El lider reduce la car El equipo resuelve

a
operativa diaria y.en?oca su situaciones cotidianas sin
energia en iniciativas de alto ———

impacto.

generar cuellos de botella.

" - - .
" 2 A (V]
) | &N
- 2.
PROACTIVIDADE @ © COMPROMISO Y
@EIATIVA PROPIEDAD
Se fomenta un entorno donde Las personas se aduenan de
proponer soluciones en lugar sus metas y resultados al
de traer problemas es normal. senltir confianza y autonomia
real.
i ) : ,'/ = '—\.‘
9 | N i A
CLARIDAD Y MENOR DESARROLLO DE
!ﬂpClON 'I__'A_LENTO INTERNO
Se establecen expectativas Se prepara de forma activaala
claras desde el inicio, siguiente linea de lideres
reduciendo malentendidos. dentro de la organizacion.

“£ El objetivo no es sélo delegar tareas, sino construir una
cultura donde cada integrante responda con criterio,
propiedad y liderazgo. |

/
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Del liderazgo directivo a
la autonomia colectiva

Una ruta paso a paso para desarrollar criterios, confianza y herramientas de liderazgo efectivos.

8’) \ (/C—)\ DIAGNOSTICO Y ESTILO ACTUAL
U \CE')., Identifico mi tendencia actual al delegar y los frenos
_ 3 inconscientes que limitan la autonomia de mi equipo.
7
A = e
N | > MARCO DE CLARIDAD Y CONFIANZA
P e N
SN Y. | ((_/ *~, Establezco limites operativos, objetivos claros y niveles de
_J — '\\-'_’, autoridad especificos para cada rol.
y = ' -
- N DELEGACION ESTRUCTURADA
N2 | CO
Cb {j, o . (""f‘ Practico la transferencia gradual de tareas y decisiones
A 7 mediante marcos visuales y herramientas practicas.
- e —— . .
N «—, INSTALACION DEL FEEDBACK CONTINUO
aV,: T ) —\ . eTas .
C> 'b 3 L—~++) Domine conversaciones de seguimiento periddicas orientadas
7 | "=~ al aprendizaje y rendicion de cuentas (accountability).
- /
- = = =\
5 77 N\ > CULTURA DE AUTONOMIA
( '\7\ o ®) ; () Alineacion del equipo hacia la autogestion, incentivando la
A © 0 1 resolucion proactiva antes de escalar problemas.
J
— = ) ) ) ) = *\‘
o N - 1 APLICACION PRACTICAAL DIAADIA
? U [ .“(’.-'7) Diseiio un plan de accion personalizado para implementar las
| > ——-/ metodologias con mi equipo desde la primera semana.
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Una experiencia disenada para lideres
que buscan multiplicar resultados

Informacion técnica del programa y perfiles clave a los que va dirigido.
7 N A .

o] FICHA TECNICA 7| ESPECIALMENTE
. | DEL PROGRAMA ©90 | VALIOSO PARA

(@) =

~  Modalidad:
~ ~  Presencial o virtual.

(c D) =

Gerentes y directores saturados

A por la operacion cotidiana que

~  necesitan liberar tiempo
estratégico.

.. Mandos medios que asumen
= Duracion: . 1] U nuevos equipos o afrontan
__~ 4.6u8horas (adaptable segin <Y retos de crecimiento acelerado.
; el nivel y las necesidades del .
: equipo).
A —

/ Ci2 Participantes: ﬁ“u Equipos en proceso de re
Fal AN estructuracion, cambio o
.~ De10a35 personas por grupo. "7 ' escalabilidad rapida.

—

ﬁ } Qué incluye: K\ Organizaciones que buscan

-  Diagnostico de madurez del L nnn migrar de una cultura de
-y equipo, dinamicas “—,  supervision constante a una de
experienciales, plantillas de i responsabilidad compartida.
delegacion y plan de accion
individual. )\
COMPETENCIAS DESARROLLADAS
e W e W W —m
) Del | (] \( ~ Feedback | I & pensarientn
6980'0" Zlasceoa it BN - <, ) Pensamiento
4 " \Efectlva ‘ Autonomla f AU (continuo | | -4 Estratégico



Tu equipo ya tiene el talento.
El siguiente paso es darles la autonomia.

personas dejan de esperar instrucciones y comienzan a

Cuando los lideres aprenden a delegar y empoderar, las
proponer soluciones.

compromiso, liberando el tiempo estratégico de tus

Empowering Your Team transforma la dependencia en
lideres y multiplicando el rendimiento del equipo.

DESARROLLA LIDERES QUE
/\7T MULTIPLIQUEN RESULTADOS

s | —
r \Q/\ Disefiemos una experiencia Empowering

Your Team para tu organizacion.

@ 55 6833 9923
A
info@mxlighthouse.com

mxlighthouse.com
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